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RESOLUCION RECTORAL
6 de Diciembre de 2024

POR LA CUAL SE ADOPTAN Y PUBLICAN LOS AJUSTES AL
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
DEL COLEGIO SANTA ANA

La Rectora del COLEGIO SANTA ANA, en su calidad de Presidenta del Consejo
Directivo y en uso de las facultades que le otorga el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacién 1075 del 26 de mayo de 2015, capitulo 1, articulo 2.3.3.1.5.8 y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacion como un
derecho fundamental de la persona, con la funcion de formar a los ciudadanos en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia,

Que los Articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994,
establecen el uso del Manual de Convivencia para todos los centros educativos,

Que en el literal ¢ del Articulo 144 de la misma Ley 115 sefiala como funcion del
Consejo Directivo la adopcion del Manual de Convivencia Escolar de conformidad con
las normas vigentes, lo cual se encuentra reglamentado en el Articulo 2.3.3.1.5.6., del
Decreto 1075 de 2015,

Que el Articulo 2.3.3.1.4.3 del Decreto 1075 de 2015, ordena la existencia del Proyecto
Educativo Institucional,

Que El numeral 7 del Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015 incluye el Manual
de Convivencia Escolar en el Proyecto Educativo Institucional,

Que el Articulo 2.3.3.1.4.4 del Decreto 1075 de 2015, reglamenta el contenido del
Manual de Convivencia, sin perjuicio de aquellos otros temas que tengan relacién con
los derechos y obligaciones de los diferentes estamentos de la comunidad educativa
y los procesos que garanticen la sana convivencia escolar,

Que el articulo 2.3.3.1.5.6 del Decreto 1075 de 2015, sefiala como funcién del Consejo
Directivo la adopcion del Manual de Convivencia Escolar de conformidad con las
normas vigentes,

Que en los ultimos afios han sido derogadas algunas normas y reemplazadas por
otras regulaciones, lo que hace urgente el acoplamiento normativo del Manual en
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materia juridica y procedimental,

Que la Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 y el Decreto 1075 de 2015, prescriben la
inclusiébn de normas, procesos y procedimientos dirigidos a la sana convivencia
escolar y el respeto por los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes,

Que La Sentencia T 478/2015 ordeno la revision de los Manuales de Convivencia en
el sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar en pleno respeto de la orientaciéon sexual y de género de los
estudiantes,

Que el Decreto 1421 de 2017 (que subroga la Seccion: 2 del Capitulo 5, Titulo 3, Parte
3, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015), en el Articulo 2.3.3.5.2.3.1., literal c)
Responsabilidades de los “establecimientos educativos publicos y privados,
establecié en el numeral 10. Ajustar los Manuales de Convivencia escolar e incorporar
estrategias en los componentes de promocion y prevencion de la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar, con miras a fomentar la convivencia y prevenir
cualquier caso de exclusion o discriminacion en razon a la discapacidad de los
estudiantes,

Que las propuestas de reformas se han puesto a consideracion, deliberacién y
consenso de los diferentes estamentos de la comunidad educativa,

Que se atendio a los requerimientos establecidos en la Ley.
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Ajustar el Manual de Convivencia del COLEGIO SANTA ANA.

ARTICULO SEGUNDO: Con la aprobacion del Consejo Directivo, el Manual de
Convivencia del COLEGIO SANTA ANA, se regira desde los diferentes estamentos
de la Comunidad Educativa y hace parte del Proyecto Educativo Institucional (P.E.I),
de acuerdo con los principios fundamentales y los articulos que en este se sefalan.

ARTICULO TERCERO: Dar a conocer el Manual de Convivencia a todos los
miembros de la comunidad Educativa, socializarlo y dejarlo a disposicion de todos en
la plataforma institucional del Colegio www.santaana.edu.co, seccion Ml
COLEGIO/Manual de Convivencia.

ARTICULO CUARTO: Remitir la presente Resolucién a la Secretaria de Educacion
junto con el Manual de Convivencia aprobado, en el momento que sea solicitado.



http://www.santaana.edu.co/
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Se firma en la Rectoria del COLEGIO SANTA ANA a los seis (6) dias del mes de
diciembre de 2024

La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Original Firmado
HNA. BLANCA FELICITA CAPUNAY YSIQUE
Rectora
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REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA
COLEGIO SANTA ANA

Congregacién de Hermanas de la Caridad de Santa Ana
Bucaramanga

Afno 2025

PRESENTACION

El Manual de Convivencia que presentamos a continuacion es el fruto de la participacion
activa e integradora de todos los estamentos de la comunidad santanista en sus
diferentes niveles, liderados por el Gobierno Escolar con aporte de vivencias,
aspiraciones y sugerencias en la busqueda de una sana convivencia, mediante la
practica de la democracia y la autonomia que contribuyen al crecimiento personal y
comunitario, en la promocién de ciudadanos y ciudadanas responsables, con la mision
de ser artifices de su propia formacién para lograr un mundo mejor.

La formacion que deseamos impartir en el Colegio Santa Ana no se limita Unicamente
a las exigencias académicas de un plantel educativo que aspira a la excelencia, sino
gue encuentra sentido y base en los valores humanos y cristianos. En consecuencia,
estas normas y procedimientos son expresion concreta del espiritu santanista en el
esfuerzo por favorecer la plena realizacion del ser humano como persona integral y
encaminada hacia la busqueda del bien coman.

El hecho de regularlas, obedece precisamente a la mejor orientacion de las actitudes
que encarnan el ideal santanista, es decir, un sano crecimiento y una convivencia
solidaria dentro y fuera del plantel. Sélo asi, se puede garantizar el desarrollo de las
potencialidades, capacidades y cualidades propias de cada persona, partiendo de un
principio de igualdad e integracion.

El contenido de este Manual se presenta para que las familias, el grupo de estudiantes
y los demas estamentos de la Comunidad Educativa, tengan claras las reglas para la
Convivencia en la institucion. A nuestro juicio, incluimos muchos aspectos
imprescindibles, pero quedan otros igualmente importantes, los cuales se desarrollan
pormenorizadamente en el Proyecto Educativo Institucional - PEI, siendo asi mismo,
de absoluto compromiso y cumplimiento.

El CAPITULO PRIMERO aborda la Gestién Directiva, Soporte Juridico, ldentidad
Institucional, Plataforma Estratégica y Gobierno Escolar.

El CAPITULO SEGUNDO compete a la Comunidad Educativa.
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El CAPITULO TERCERO aborda todo el proceso de seleccion de estudiantes,

a

dmisiones y matriculas.

El CAPITULO CUARTO hace referencia a la Gestion Académica y de Formacion de
la institucion, el cual se desarrolla ampliamente en el Proyecto Educativo Institucional

PEI.

El CAPITULO QUINTO presenta el modelo de Régimen Disciplinario y de Convivencia
Escolar del Colegio Santa Ana.

El CAPITULO SEXTO contempla disposiciones generales de administracion

e

ducativa, entre las cuales se incluyen: lineamientos para la prestacion del servicio,

reglas de higiene personal, de prevencion y de salud publica; pautas para la
conservacion del ambiente escolar, material didactico, bibliobanco y biblioteca.

1

OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

. OBJETIVO GENERAL

Establecer normas para la convivencia armoénica entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa, haciendo énfasis en el respeto por los derechos humanos y el

c

umplimiento de los planes y programas, procesos curriculares y extracurriculares de

la Institucion, que conduzcan a la formacion de personas nuevas para un mundo

n

N

a.

uevo.
. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Comprometer a toda la Comunidad Educativa en el proceso de formacion integral
del estudiante a través de la fijacion de acciones tendientes a la solucién de
problemas individuales y/o colectivos.

Contribuir al desarrollo de la personalidad del grupo de estudiantes, orientandolos
conforme a lo establecido en el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia y la
Constitucion Nacional.

Crear en la Comunidad Educativa un ambiente propicio para la convivencia,
basado en el respeto de los derechos humanos, la paz, la tolerancia, autoestima,
concertacion, unidn comunitaria, la participacion democratica y la pluralidad
ideoldgica.

Sentar las pautas para orientar y regular el ejercicio de las libertades y los derechos
de los miembros de la comunidad educativa, facilitando el cumplimiento de los
deberes dentro y fuera del plantel.

Resaltar y estimular los valores humanos de los miembros de la Comunidad
Educativa, asi mismo, establecer lineamientos claros para cada uno de los
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estamentos sobre los procedimientos y conductos a seguir en cada una de las
acciones del comportamiento.

f. Desarrollar en el grupo de estudiantes el sentido de autovalorarse, de pensar y
actuar responsablemente, asumiendo sus compromisos académicos y de
convivencia social de manera eficiente y eficaz.

CAPITULO PRIMERO:
GESTION DIRECTIVA
SOPORTE JURIDICO, IDENTIDAD INSTITUCIONAL, PROYECCION
ESTRATEGICA, GOBIERNO ESCOLAR

SOPORTE JURIDICO

ARTICULO 1°. El presente Manual de Convivencia o Reglamento Escolar Interno del
COLEGIO SANTA ANA, se fundamenta juridicamente en:

CONCORDATO ENTRE LA IGLESIA CATOLICA Y EL ESTADO COLOMBIANO DE
1973.

Establece la competencia de la Iglesia Catdlica para desarrollar su mision apostolica
y evangelizadora.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

Todas las normas contenidas en el presente Manual son coherentes con la
Constitucion Politica de Colombia.

“La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion
social, con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los
demas bienes y valores de la cultura.

La educacién formara a la persona en el respeto a los derechos humanos, a la paz y
a la democracia en la practica del trabajo y la recreacién para el mejoramiento cultural,
cientifico y tecnolégico, ademas de la proteccion del medio ambiente.

El estado, la sociedad y la familia son los responsables de la educacion.

Articulo 1°. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de
Republica Unitaria, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y
la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.
Articulo 2°. EIl Estado debe promover la participacion de todos.

Articulo 13°. Libertad e igualdad ante la ley sin discriminacién alguna.

Articulo 15°. Derecho a la intimidad y al buen nombre.

Articulo 16°. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Articulo 20°. Derecho a la libertad de opinion y rectificacion.

Articulo 23°. Derecho de peticién y pronta resolucion.
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Articulo 33°. Nadie esta obligado a declarar contra si mismo o conyuge, o parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad.

Articulo 41°. Conocer de la Constitucion, el civismo, la democracia y participacion
ciudadana.

Articulo 43°. Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres.
Proteccion especial a la mujer embarazada y cabeza de familia.

Articulo 44°. La educacion, la cultura y la recreacion son derechos fundamentales de
la nifiez, entre otros.

Articulo 45°. El adolescente tiene derecho a la proteccion y formacion integral, a
participar en los organismos publicos y privados.

Articulo 67°. La educacion de un servicio publico con funcién social, al que tienen
derecho todas las personas.

Articulo 68°. Los establecimientos educativos podran ser fundados por particulares y
daran participacion a la comunidad educativa en la direccion. Idoneidad,
profesionalizacion y dignificacion del EDUCADOR. En los establecimientos del
Estado, ninguna persona podra ser obligada a recibir educacion religiosa.

NOTA: En el COLEGIO SANTA ANA como Institucion Privada Catolica, el padre,
madre o acudiente y el estudiante, asumen y se comprometen con la orientacién
religiosa como area fundamental en el plan de estudios.

Articulo 70°. Fomento y promocion de la cultura, a través de la educacion. La cultura
es el fundamento de la nacionalidad.

Articulo 95°. Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la
comunidad nacional.

Ejercer los derechos implica responsabilidades y deberes.

LEY 30 DE 1986, reglamentada por el Decreto Nacional 3788 de 1986.
Por la cual se adopta el Estatuto Nacional de Estupefacientes y se dictan otras
disposiciones.

LEY 12 DE 1991 “CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LA
NINEZ”

LEY 115 DE 1994. “LEY GENERAL DE EDUCACION”.

Articulo 73°. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacion integral
del educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un
Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen, entre otros aspectos, los
principios y fines del establecimiento, los recursos docentes didacticos disponibles y
necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para docentes y estudiantes y el
sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la
presente ley y sus reglamentos.

Articulo 87°. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos
tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y
obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la
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matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el
mismo.

Articulo 94°. En todos los establecimientos de educacién basica y de educacion
media y en cada afio lectivo, los estudiantes elegiran a un estudiante del dltimo grado
gue ofrezca el establecimiento, para que actie como Personero de los estudiantes y
promotor de sus derechos y deberes.

DECRETO 1108 DE 1994. Capitulo Ill. “PORTE Y CONSUMO DE
ESTUPEFACIENTES”

"Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en
relacion con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas”.
Articulo 9°. Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los
establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotrépicas.

“Por el cual se establecen normas sobre “la participacion de los padres de familia en
el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y
privados” (...).

LA RESOLUCION 4210 DE 1996. /
Establece “REGLAS GENERALES PARA LA ORGANIZACION DEL SERVICIO
SOCIAL OBLIGATORIO”.

LEY 934 DE 2004, por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la
Educacion Fisica.

LEY 1098 DE 2006 LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

Articulos significativos para la convivencia social y la defensa de los derechos de los
infantes y adolescentes:

Articulo 10° Corresponsabilidad: para los efectos de este cédigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar
el ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la
sociedad y el Estado son corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion.
Articulo 15°. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: es obligacion de la
familia, de la sociedad y del Estado, formar a los nifios, las nifias y los adolescentes
en el ejercicio responsable de los derechos. Las autoridades contribuiran con este
propésito a traves de decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagdgico.
El nifio, la nifia o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y
sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo.

Articulo 19°. Derecho a la rehabilitacion y la resocializacion: los nifios, las nifias y
los adolescentes que hayan cometido una infraccion a la ley tienen derecho a la
rehabilitacion y resocializacion, mediante planes y programas garantizados por el
Estado e implementados por las instituciones y organizaciones que este determine en
desarrollo de las correspondientes politicas publicas.
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Articulo 26°. Derecho al debido proceso: los nifios, las nifias y los adolescentes
tienen derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las
actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.

En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén
involucrados, los nifios, las niflas y los adolescentes, tendran derecho a ser
escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

Articulo 28°. Derecho a la educacion: los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a una educacion de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un
afio de preescolar y nueve de educacion basica. La educacion sera gratuita en las
instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos en la Constitucion
Politica.

Articulo 39°. Obligaciones de la familia: la familia tendr& la obligacion de promover
la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus
integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su
armonia y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la familia para
garantizar los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes:

“...2. Participar en los espacios democraticos de discusion, diseno, formulacion y
ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la
adolescencia y la familia.

3. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y
responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia.

...8. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las
condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y
permanencia en el ciclo educativo “.

Articulo 43°.0Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos:
las instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la
obligacion fundamental de garantizar a los nifios, niflas y adolescentes el pleno
respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.
Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, nifas y adolescentes en el respeto por los valores
fundamentales de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la
tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato
respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, ninas y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o sicoldgica, humillacion, discriminacién o burla de parte de
los demas compafieros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresién fisica o psicoldgica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia nifios y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.
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LEY 1014 DEL 2006 FOMENTO A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO.

La formacion para el emprendimiento busca el desarrollo para la cultura del
emprendimiento con acciones en pro de la formacion en competencias basicas,
competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias empresariales
dentro del sistema educativo formal, no formal y su articulacion con el sector
productivo. La educacién debe incorporar, en su formacién teérica y practica, lo mas
avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en capacidad de
crear su propia empresa, adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la ciencia.

LEY 1146 DE 10 DE JULIO DE 2007
Por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la violencia sexual y
atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente.

LEY 1453 DEL 24 DE JUNIO DE 2011

“Por medio de la cual se reforma el cédigo penal, el cddigo de procedimiento penal, el
cadigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre extincion de dominio y se dictan
otras disposiciones en materia de seguridad”

LEY No 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013

Articulos: 2, 5, 13, 17, 18, 19 y 21 "Por la cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar". El
objeto de esta Ley es contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten a la
construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en
concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacion -Ley 115
de 1994-mediante la creacion del sistema nacional de convivencia escolar y formacion
para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevenciéon y
mitigacion de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacién ciudadana
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes,
de los niveles educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

DECRETO UNICO Y REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION 1075 de 2015.
Apartes significativos:

Articulo 2.3.3.1.4.4.- Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos
educativos deben tener como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional, un
reglamento o Manual de Convivencia. El reglamento o Manual de Convivencia debe
contener una definicion de los derechos y deberes de los(as) estudiantes(as) y de sus
relaciones con los demas estamentos de la Comunidad Educativa. En particular debe
contemplar los siguientes aspectos:
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1. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente
al consumo de sustancias psicotrépicas.

2. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y conservacion

de los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e

implementos.

Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.

Normas de conducta de estudiantes y profesores que garanticen el mutuo respeto.

Deben incidir la definicion de claros procedimientos para formular las quejas o

reclamos al respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales
0 colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir
instancias de dialogo y de conciliacién.

6. Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la
discriminacion por razones de apariencia.

7. Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el
derecho a la defensa.

8. Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la
escogencia de voceros en los demas consejos previstos en el presente decreto.
Debe incluir el proceso de eleccion del PERSONERO de los estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte, recreacion
dirigida y demés conexas con el servicio de educacion que ofrezca la institucion a
los estudiantes. Ver: Articulo 4 Decreto Nacional 2253 de 1995

10.Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del
establecimiento, tales como periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan
de instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre expresion.

11.Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes de
material didactico de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud

12.Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.

Articulo 2.3.3.1.11.1. Sobre la incorporacion del receso estudiantil.

Articulos 2.3.3.4.5.1 al 2.3.34.5.4 Establece la catedra por la paz.

Articulos 2.3.4.1. al 2.3.4.12 Establece normas sobre “la participacion de los padres

de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos

oficiales y privados” ....

Articulos 2.3.5.2.1.1 al 2.3.5.6.4 Estable la organizacién y funcionamiento del sistema

nacional de la convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos

humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y la mitigacion de la
violencia escolar.

W

Capitulo 3 Educacion Basica y Media. Seccion 3. Evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media,
articulo 2.3.3.3.3.1. al ARTICULO 2.3.3.3.3.18., compila el Decreto 1290 de 2009,
reglamenta los propédsitos de la evaluacion del aprendizaje y los criterios de
promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media; y se
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concede autonomia institucional para establecer el “SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES”, Asi mismo establece la
Escala de valoracion de desempefio nacional y se autoriza a que cada establecimiento
educativo definird y adoptara su escala de valoracion de los desempefios de los
estudiantes en su sistema de evaluacion.

Titulo 2 Disposiciones Especificas Para El Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas De
Matriculas, Pensiones y Cobros Periddicos, Articulo 2.3.2.2.1.1. Autorizacién.
Los establecimientos educativos privados que ofrezcan la educacion formal en
cualquiera de sus niveles, preescolar, basica y media, seran autorizados para la
aplicacion de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la
prestacion del servicio educativo, de acuerdo con las normas contenidas en el
presente Capitulo.

La definicion y autorizacion de matriculas, pensiones y cobros periédicos constituye
un sistema que hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional y es contenido
del mismo, en los términos del articulo 2.3.3.1.4.1 del presente Decreto.

Para los efectos del presente Capitulo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 3, 138y 202 de la Ley 115 de 1994 son establecimientos educativos privados,
los fundados y organizados por los particulares, los de caracter comunitario, solidario,
cooperativo y los constituidos como asociaciones o fundaciones sin animo de lucro,
previa autorizacion de caracter oficial para prestar el servicio publico educativo.
(Decreto 2253 de 1995, articulo 1)

SECCION 2. PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO. SUBSECCION 1.
ORGANIZACION GENERAL, Articulo 2.3.3.2.2.1.1. al Articulo 2.3.3.2.2.2.7.,
servicio educativo al nivel de preescolar

Libro 2 Régimen Reglamentario del Sector Educativo, Parte 3. Reglamentacion
de la Educacion Preescolar, Basica y Media, que compila la LEY 715 DE 2001, por
la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la
Constitucion Politica, se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los
servicios de educacién y salud, entre otros; y se fija funciones de los educadores.
SECCION 4. EDUCACION RELIGIOSA. Articulo 2.3.3.4.4.1 al articulo 2.3.3.4.4.8
normas sobre la educacion religiosa en los establecimientos oficiales y privados de
educacién preescolar, basica y media de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y la Ley 133
de 1994

Titulo 3 Prestacion del Servicio Educativo, Capitulo 1 Aspectos Pedagégicos 'y
Organizacionales Generales, Seccion 11 ARTICULO 2.3.3.1.11.1 Receso
Estudiantil.

LA SENTENCIA 478 DE 2015 ordeno la revision de los Manuales de Convivencia de
manera que su contenido respete la orientacion sexual y de genero de los estudiantes
e incorpore nuevas formas y alternativas para incentivar la convivencia escolar y el
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ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos de los estudiantes,
orientados por el respeto a la diversidad y a la resolucion pacifica de conflictos.

El presente Manual conjuga las demés normas inherentes, concordantes y pertinentes
de caracter constitucional, legal y demas decretos reglamentarios aplicables sobre la
materia en desarrollo.

LEY 761 DEL 6 DE JULIO DE 2015. “Por la cual se crea el TIPO PENAL DE
FEMINICIDIO como delito autbnomo y se dictan otras disposiciones”

Articulo 10. Sobre la perspectiva de género en la educacion preescolar, basica y
media. A partir de la promulgacion de la presente ley, el Ministerio de Educacion
Nacional dispondr& lo necesario para que las instituciones educativas de preescolar,
basica y media incorporen a la malla curricular, la perspectiva de género y las
reflexiones alrededor de la misma, centrdndose en la proteccién de la mujer como
base fundamental de la sociedad, en el marco del desarrollo de competencias basicas
y ciudadanas, segun el ciclo vital y educativo del grupo de estudiantes. Dicha
incorporacion sera realizada a través de proyectos pedagogicos transversales
basados en principios de interdisciplinariedad, intersectorialidad e
interinstitucionalidad sin vulnerar al ideario religioso y ético de las instituciones
educativas, asi como el derecho de los padres a elegir la educacion moral y religiosa
para sus hijos.

Paragrafo 1°. El Ministerio de Educacién Nacional, establecerd e implementara los
mecanismos de monitoreo y evaluacién permanente del proceso de incorporacion del
enfoque de género en los proyectos pedagogicos y sus resultados, sobre lo cual
debera entregar un informe anual a la Comision Legal para la Equidad de la Mujer del
Congreso de la Republica de Colombia y a las autoridades que lo requieran.
Paragrafo 2°. El Ministerio de Educacién Nacional tendra un plazo de seis (6) meses
contados a partir de la promulgacion de la presente ley para iniciar el proceso de
reglamentacion que garantice la efectiva integracion del enfoque de género a los
procesos y proyectos pedagogicos en todas las instituciones educativas de
preescolar, basica y media.

LEY 1801 DEL 29 DE JULIO DEL 2016 (Cdodigo Nacional De Policia y
Convivencia): Las disposiciones previstas en este Cédigo son de caracter preventivo
y buscan establecer las condiciones para la convivencia en el territorio nacional al
propiciar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas naturales y
juridicas, asi como determinar el ejercicio del poder, la funcién y la actividad de policia,
de conformidad con la Constitucion Politica y el ordenamiento juridico vigente.
Articulo 33°. Comportamientos que afectan la tranquilidad y relaciones respetuosas
de las personas

Articulo 39°. Prohibiciones a nifios, nifias y adolescentes.
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DECRETO 1421 DE 2017

«por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa
a la poblacion con discapacidad»»; hoy compilado en el Decreto 1075 de 2015:
Articulo 2.3.3.5.2.3.1 Gestion educativa y gestion escolar. Literal c)
Responsabilidades de los "establecimientos educativos publicos y privados.

Articulo 2.3.3.5.2.3.5 Construccion e implementaciéon de los Planes Individuales de
apoyos Yy ajustes razonables'(PIAR).

Articulo 2.3.3.5.2.3.6 Acta de Acuerdo del disefio del PIAR

LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA

Por medio de la cual se reforma el cédigo penal, el codigo de procedimiento penal, el
cadigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre extincion de dominio y se dictan
otras disposiciones en materia de seguridad. La ciudadania reclama un tratamiento
mas estricto para luchar contra la impunidad en los crimenes cometidos por menores
de edad, por lo cual esta ley ordena:

ARTICULO 94. Adiciénese dos nuevos paragrafos al articulo 42 de la Ley 1098 de
2006, asi:

Paragrafo 1. Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas publicas
y privadas estructuren un modulo articulado al PEI (Proyecto Educativo Institucional),
para mejorar las capacidades de los padres de familia y/o custodios en relacion con
las orientaciones para la crianza que contribuyan a disminuir las causas de la violencia
intrafamiliar y sus consecuencias como consumo de sustancias psicoactivas,
embarazo en adolescentes, desercion escolar, agresividad, entre otros. (Subraya
fuera de texto)

Paragrafo 2. Las secretarias de educacion municipal y departamental deberan
orientar y supervisar las estrategias y metas del sistema psicopedagégico y las
Instituciones deberan consignarlo dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI)
como de obligatorio cumplimiento. La Politica Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana se rige por principios rectores que orientan las acciones por implementar
y responden a la vocacion institucional, respetuosa del ordenamiento juridico y
pluralista, que inspird su disefio y formulacion.

En aplicacion del principio de corresponsabilidad, la seguridad y convivencia
ciudadana es un asunto de todos en la sociedad. Su logro demanda no sélo el
concurso de los poderes publicos, en funcién de sus competencias misionales, sino
también los esfuerzos articulados de las entidades nacionales y territoriales del Estado
con el sector privado, la academia, la sociedad civil organizada y la ciudadania en
general.

LEY 1918 DEL 12 DE JULIO DE 2018: REGISTRO DE OFENSORES SEXUALES
Por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disponibilidades.
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DECRETO 753 DEL 3 DEL 30 DE ABRIL DE 2019
Por medio de la cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018

LEY 2025 DE 2020

Por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacién de las
escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de
educacion preescolar, basica y media del pais, se deroga la Ley 1404 de 2010 y se
dictan otras disposiciones.

LEY 2354 DE 2024

Por medio de la cual se garantiza los derechos a la salud de los habitantes del territorio
nacional, especialmente la de los menores de 18 afios de edad y la poblaciéon no
fumadora, regulando el consumo, venta, publicidad y promocion de los cigarrillos,
productos de tabaco, sus derivados, sucedaneos o imitadores y los dispositivos
necesarios para su funcionamiento; entre los que se encuentran los Sistemas
Electronicos de Administracién de Nicotina (SEAN), y Sistemas Similares Sin Nicotina
(SSSN), los Productos de Tabaco Calentado (PTC) y Productos de Nicotina Oral
(PNO), entre otros; asi como la creaciéon de programas de salud y educacion
tendientes a contribuir a la disminucion de su consumo, abandono de la dependencia
del tabaco y nicotina, sucedaneos o imitadores y se establecen las sanciones
correspondientes a quienes contravengan las disposiciones de esta ley.

LEY 2383 DE 2024
Por medio de la cual se promueve la educacion socioemocional de los nifios, nifias y
adolescentes en las Instituciones Educativas de preescolar, primaria, basica y media.
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IDENTIDAD INSTITUCIONAL

ARTICULO 2°. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

El Colegio Santa Ana es una Institucion Educativa Catdlica, de Caracter Privado, sin
animo de lucro y con reconocimiento oficial de la Secretaria de Educacion
Departamental, segun la Resolucion No. 1187 del 30 de agosto de 1999. Propiedad
de la Congregacion de las Hermanas de la Caridad de Santa Ana. Identificado con el
Nit. 860.020.658-1, Cédigo DANE No. 368001006247 y Cédigo ICFES No. 044875.

Busca colaborar en la formacién integral del grupo de estudiantes, del hombre y de la
mujer en su triple dimensién: individual, social y trascendente, para que desarrollen
sus competencias, sus valores humanos y puedan tomar una opcion por Cristo,
mediante la ensefianza formal en los niveles de educacién Preescolar, Basica
Primaria, Basica Secundaria y Media, en Jornada Unica, Diurna, Calendario A y
Caracter Mixto. Otorga Titulo de Bachiller Académico.

Su domicilio principal y Unico esta ubicado en la Carrera 15 No. 106 - 39 Barrio
Dangond; Teléfono: 324-5200990 E-mail: colsantaanabga@gmail.com, Pagina Web:
www.santaana.edu.com

La jornada escolar:

Tabla 1: JORNADA ESCOLAR

PREESCOLAR

Jardin y Transicién De 7:00 am. a 1:00 p.m.

De 6:30 a.m. a 1:30 p.m.

10,20y 3° El grupo de estudiantes que tienen hermanos en
PRIMARIA Primaria o en Bachillerato se reciben a las 6:00 a.m. y
se les acompafia hasta la 2:00 p.m.

De 6:00 a.m. a 2:00 p.m.

4° A 11° Durante este tiempo se realizan todas las actividades
académicas.
ACTIVIDADES En la jornada de la tarde segun horario organizado

EXTRACURRICULARES para cada actividad

ARTICULO 3°. PERFIL DEL COLEGIO SANTA ANA

Las Instituciones Educativas cuya titularidad ostentamos la Congregacion de
Hermanas de la Caridad de Santa Ana, somos Centros Educativos Cristianos
Catolicos, tenemos por finalidad promover el pleno desarrollo de la personalidad del
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grupo de estudiantes, la educacion integral, todas las dimensiones de la persona,
respetando el derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion que
toda persona tiene.

En las Instituciones Educativas de la Congregacion de Hermanas de la Caridad de
Santa Ana, la educacion que llevamos a cabo es una “EDUCACION desde la
CARIDAD hecha HOSPITALIDAD, principalmente con los mas pobres y necesitados”,
como asi expresa nuestro Carisma (C.3). Se trata pues, de una pedagogia, con un
estilo propio, el estilo del AMOR y la ACOGIDA a todos: “se educa por amor”.

Nuestro objetivo en la educacion es formar personas maduras, libres y comprometidas
en la construccion de una sociedad mas justa y fraternal basada en la verdad, la paz
y el amor (C.79), segun los valores y el modelo evangélico.

En las instituciones educativas de la Congregacion de Hermanas de la Caridad de
Santa Ana, educamos evangelizando y evangelizamos educando, de ahi que
apostemos por el anuncio explicito de la Buena Nueva y el testimonio de vida en el
evangelio.

Nuestro estilo educativo se realiza desde unos criterios pedagoégicos y una linea

metodoldgica concreta que promueve:

» La educacion personalizada y abierta a todos. Partimos de la situacion real del
estudiante, optamos por una educacion en valores, procurando dar respuesta a
sus necesidades y expectativas. Le ayudamos a ser y a compartir, a pensar y a
actuar coherentemente.

» El desarrollo intelectual de la persona. Favorecemos la adquisicién y asimilacion
critica de la cultura potenciando en el estudiante la busqueda de la verdad, la
capacidad de observar, comprender, analizar y evaluar la realidad. Adquiriendo
técnicas de estudio y de trabajo que posibiliten su formacion a lo largo de la vida.

» El cultivo de la dimensién afectiva. Damos importancia a la dimension afectiva de
la persona mediante el cultivo de la aceptacion personal y la autoestima.
Potenciando las relaciones interpersonales constructivas y cordiales, basadas en
la acogida y la cercania que supera las diferencias y crea clima fraterno.

» La capacidad de expresion y creatividad. Ayudando al grupo de estudiantes a
tomar conciencia y valorar su cuerpo como cauce de expresion y de comunicacion,
favoreciendo el desarrollo de las mdultiples posibilidades de expresion. Educando
la sensibilidad para captar la belleza, gozarla y recrearla.

= Una metodologia abierta y flexible, que estimule el interés y la motivacion
favoreciendo asi el aprendizaje, promoviendo el trabajo personal y de grupo.

» Laincorporacion de nuevas tecnologias.

= Una accién educativa que se desarrolla mas alla del aula y del horario escolar,
fomentando las actividades extraescolares que favorecen la educacion del tiempo
libre, despertando intereses y aficiones. Potenciando el asociacionismo y el
voluntariado tanto en la Familia Santa Ana (FSA) como en la Fundacion Juan Bonal
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(FJB). Haciendo de la escuela un lugar privilegiado para el desarrollo integral de la
persona y un camino de convivencia creadora de fraternidad (C. 82) y con un claro
compromiso hacia las necesidades y urgencias del entorno.

Los Centros Educativos Santa Ana se estructuran como Comunidades Educativas,
donde se integran armoénicamente todos sus miembros: estudiantes, padres,
profesores y personal de administracion y servicios, favoreciendo y estimulando la
participacion activa de todos ellos en el disefio, desarrollo y evaluacién de su Proyecto
Educativo-Pastoral.

PROYECCION ESTRATEGICA

ARTICULO 4°. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

El quehacer cotidiano del Colegio Santa Ana responde a la concepcion filosofica
sustentada en los tres (3) Fines del Estado segun la Constitucién Politica de 1991 en
el Art. 67, en los trece (13) Fines del Sistema Educativo Colombiano contemplados
en EL Art. 5, de la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacién y en los componentes
generales del CARACTER PROPIO del Sector de Educacion de la Congregacion de
Hermanas de la Caridad de Santa Ana, para ofrecer un proyecto de persona muy
concreto al estilo de Maria Rafols y Juan Bonal, buscando dar respuesta a los retos
educativos de la sociedad de hoy.

Nuestra oferta educativa es confesional: ABIERTAMENTE CATOLICA.

La oferta educativa se realiza de acuerdo con la identidad que actualiza la mision y la
Buena Noticia de Jesus de Nazaret en el mundo; por ello, para darla a conocer:

a. Se imparte la ensefianza religiosa catolica y se potencia el crecimiento y madurez
en la fe en un marco de respeto y libertad.

b. Se trabaja por lograr una sintesis entre fe, cultura y vida.

c. Se promueve una espiritualidad Cristocéntrica, Mariana y Eclesial.

d. Se ofrece al grupo de estudiantes la posibilidad de plantearse la propia existencia
segun el Evangelio y de comprometerse en la iglesia local.

e. El Colegio Santa Ana, al ser una Instituciébn abiertamente catdlica, busca el
crecimiento espiritual de toda la comunidad educativa; da al grupo de estudiantes
una educaciéon que llene su vida del Espiritu de Cristo; tome a la Santisima Virgen
como la Madre de Dios y de todos los hombres; promueve la perfeccion de la
persona teniendo en cuenta la sociedad moderna.

El Diagrama 1, que encontramos a continuacion integra las normas legales vigentes
y el “Caracter Propio” que busca la Formacién integral. Nuestra Filosofia toma a la
persona como centro de todo el proceso educativo, como Valor unico e irrepetible y
como ser individual, social y trascendente, promoviendo el desarrollo humano
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mediante el servicio educativo hecho CARIDAD- HOSPITALIDAD, con una amplia
gama de valores humano-cristianos a nivel cognitivo, axioldgico y praxiologico.

Diagrama 1: Filosofia Institucional

FILOSOFIA INSTITUCIONAL
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Los siguientes elementos describen el rasgo esencial de la identidad educativo-
pastoral de nuestra institucién, presentando el ideal al que tendemos y la meta que
gueremos alcanzar:

UNA MIRADA SOBRE EL MUNDO:

Ofrece pistas para el andlisis de la realidad social donde se desarrolla nuestra accion

educativo-pastoral:
Promovemos la fraternidad y la solidaridad, preferentemente con los que quedan al
margen de los beneficios de la globalizacion.
La secularizacion es fruto de un largo proceso que afecta a diversos ambitos de la
vida social. La cultura, la ciencia, la economia, la politica, la educacion, entre otros,
buscan su propia autonomia como efecto de un nuevo humanismo; ayudamos a
contemplar la vida, la cultura y la historia con perspectiva cristiana.
La tecnologia de la informacién y comunicacién tienen un gran influjo en el cambio
de costumbres, las formas de trabajo, los habitos sociales, los modos de pensar y
de aprender, el tipo de persona y de ciudadano. La Institucién educa para el uso
adecuado de estos medios y para una relacion critica con estas tecnologias.
Crece la sensibilidad del respeto a la naturaleza como un deber de todos. La vida
sana, los movimientos medioambientales, el cuidado de la imagen personal con
todas sus ambiguedades son un reflejo evidente de esta sensibilidad, presentamos
la naturaleza como obra de Dios que nos ha sido confiada para vivir en ella,
disfrutarla y agradecerla, cuidandola y transformandola en beneficio de todos.
Cuidamos el bienestar fisico y ambiental de las personas haciendo de nuestros
Instituciones educativas un hogar en el que se respeten y cuiden los bienes de
todos.
En el mundo actual por los continuos y acelerados cambios parece nada tener ya
valor definitivo, se vive todo de manera fragmentaria y con sentido de
provisionalidad. La persona se siente cada vez mas inestable y dividida. La
Institucion presenta modelos e identidad y promueve como valor permanente “vivir
la caridad”, los educadores han de ser un ejemplo para los alumnos, por la firmeza
€n sus convicciones y creencias.
El derecho va siempre de la mano del deber. La Institucion trabaja en defensa de
los derechos de los mas débiles, educa desde la perspectiva del equilibrio
derecho- deber teniendo en cuenta la dignidad de toda persona humana como hija
de Dios y la fraternidad universal que se nos da en Jesucristo.
La familia es el nucleo fundamental de la sociedad, primer y principal responsable
de la Educacién de sus hijos (Art.7 ley 115/94), corazén esencial de la sociedad y
por tanto, a los padres se les asiste el derecho y el deber inalienables de la
educacion de sus hijos. La Institucion se compromete a apoyar a los padres en la
educacion de sus hijos en la toma de conciencia de su mision y la forma de irradiar
su accién privilegiando la vivencia de los valores afectivos para construir la familia
como base para la convivencia y la paz.
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Presentamos el proyecto de Jesus como fundamento y eje de convicciones estables
y comprometidas y los valores evangélicos como base de nuestra inspiracion ética.
Asumimos y defendemos el derecho de toda persona a recibir una educacion
integral, con especial atencion a los sectores mas desfavorecidos, mostramos una
marcada preferencia por los mas pobres.

LAS HERMANAS DE LA CARIDAD DE SANTA ANA.

Presenta las claves de Identidad, Mision, Vision y Valores que conforman el estilo de
nuestras Instituciones.

Participamos en la tarea educativa de la Iglesia principalmente a través de la “Escuela
Catolica" haciendo de ella un lugar privilegiado para el desarrollo integral de la persona
y un camino de convivencia creadora de:

Fraternidad.

Fieles al carisma de la Caridad de nuestros fundadores, participamos en esta
mision, colaborando en la formacién de la persona para que sea agente de su propio
desarrollo, alcance la madurez humana, opte libremente por la fe y se comprometa
en la construccion de una sociedad mas justa y fraternal basada en la verdad, la paz
y el amor.

El ejercicio responsable de nuestra mision educativa nos exige:

Vivir con gozo y entusiasmo la vocacion educadora en actitud de acogida y de
servicio a todos, entrega generosa al grupo de estudiantes con paciencia,
perseverancia, fe y esperanza en su capacidad de superacion.

Atender especialmente al grupo de estudiantes mas necesitados, entendiendo por
tales los que presentan limitaciones intelectuales, fisicas, carencias afectivas o falta
de recursos econémicos.

Conjugar la energia con la bondad en un trato sencillo y delicado, alegre, carifioso,
y servir a todos “con el mayor cuidado, con todo detalle, con todo amor”.

Mantener una permanente actitud de busqueda que nos lleve a renovarnos y
actualizarnos. Conocer el medio real donde se desenvuelven el grupo de
estudiantes, especialmente su ambiente familiar.

Siendo el educando el primer responsable de su formacion, el educador sera el
animador, dinamizador y asesor pedagdgico del proceso de formacion integral.

La Comunidad educativa es comunidad educativo- pastoral: en la que se considera
fundamental la pedagogia de la presencia; estd comprometida en el proceso
educativo evangelizador, en el que estdn implicados todos sus miembros;
educamos en la fe, tenemos como centro la Eucaristia y el amor a la Santisima
Virgen, el Evangelio y testimonio de vida, construyendo asi nuevas sociedades que,
evangelizandose, evangelicen. De ahi que la Pastoral es una accion primordial en
torno a la cual gira la formacion integral de la persona.

Hacemos de nuestros Instituciones educativas un espacio y un ambiente donde
desde la perspectiva evangélica se forman y se vivencia las virtudes humano-
cristianas en relacion consigo mismo, con los deméas y con Dios, como: la
hospitalidad, la acogida, el servicio, la generosidad, la solidaridad, la tolerancia, el
perdon, la disponibilidad, la bondad, la sencillez, la austeridad, la sinceridad, la
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honradez, el respeto, la alegria, el trabajo, la gratuidad, la responsabilidad, la
amistad, la justicia, la lealtad, la gratitud y la oracion. Estos valores, asi como los
principios Institucionales, condicionan en gran medida, los aspectos relacionados,
con la gestion institucional, el prestigio y autoridad, la seleccion y la promocion del
grupo de estudiantes, los mecanismos de evaluacion, las relaciones entre la
Comunidad educativa, en fin, gran parte de los problemas y de los aciertos del
Plantel y de cada uno de los estamentos, estan relacionados con el
distanciamiento o acercamiento entre estos valores, los principios y nuestra
practica cotidiana.

NUESTRO MODELO Y LA ACCION EDUCATIVA.

Indica la configuracion del centro, el modo de llevar a cabo la educacion y la atencion
a la persona en todas sus dimensiones.

Favorecemos el ejercicio del derecho que toda persona tiene a recibir una educacion
gue le permita el desarrollo integral de su propia personalidad, prestando un servicio
educativo de calidad a los alumnos y a las familias que eligen libremente su proyecto
educativo- pastoral.

Nuestra Propuesta Educativa: “La Formacion Integral”.

Entendemos la educacibn como un proceso formativo personal, cultural y social,
dinamico, coherente y unificado, el cual, siendo consciente de sus deberes y
derechos, posibilita el desarrollo integral y armoénico de la persona, en todas sus
dimensiones: ser unico e irrepetible (individual), abierto a los demas (Social) y con
sentido de trascendencia (trascendente).

» Dimensién individual. Para lograr el desarrollo de la persona en cuanto ser singular,
nos proponemos favorecer la integracion de la personalidad, en la maduracion
armonica y progresiva de los aspectos: psicomotores, intelectuales, afectivos y
volitivos. Para ello, potenciamos:

El conocimiento, la aceptacion y superacion de si mismo.

Los distintos cauces de expresion, como medios de comunicacion de la persona.

El estimulo de la sensibilidad hacia todo lo bueno, lo bello, lo verdadero.

La integracion de la sexualidad y la afectividad, como fuerzas interiores positivas

gue abarcan toda la persona.

La capacidad critica para analizar, valorar y transformar la realidad.

La autonomia en la accion para tomar sus propias decisiones y la responsabilidad

para llevar a cabo los compromisos adquiridos.

7. Lavaloracion del trabajo como medio necesario para su creacion personal.
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» Dimension social. Para facilitar el desarrollo de la persona como ser abierto a los
otros y comprometido en la continua transformacion de la sociedad, procuramos:
1. Que los alumnos aprendan a comunicarse con los demas, y a expresar sus propias
convicciones y experiencias.
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2. Potenciar el trabajo en equipo y la participacion como medio para colaborar y
solidarizarse.

3. Fomentar la comprension y la tolerancia hacia los demas, para convivir en una
sociedad democratica, respetando los derechos y libertades fundamentales.

4. Orientar al grupo de estudiantes en el conocimiento objetivo y critico de la realidad
social y en los hechos y criterios que la configuran.

5. Estimularse a participar activamente para conseguir una sociedad mas justa y
solidaria.

6. Promover una preparacion humana y profesional para insertarse de forma activa y
positiva en la sociedad.

7. Conocery comprender la forma de interaccion entre la sociedad y la naturaleza; sus
causas y consecuencias para que actuen en forma integrada y relacional con su
medio.

8. Generar mayor sensibilidad y conciencia sobre los problemas del medio ambiente,
asi como el conocimiento de su entorno natural y sus problemas como unidad
totalizadora de la que el ser humano forma parte y debe hacerlo con responsabilidad
critica.

» Dimension Trascendente. Para favorecer el desarrollo esta dimension, como parte
constitutiva de una educacion integral, impulsamos procesos de formacién que
ayudan a el grupo de estudiantes a:

Buscar nuevos horizontes a la vivencia e interpretacion de la realidad personal y

social.

Buscar la verdad por el camino de la interioridad, el silencio y la contemplacion.

Interrogarse y responder a su vocacién humana y cristiana.

Abrirse al Espiritu.

Valorar la palabra de Dios.

Contemplar a Maria como Madre de Dios y Madre nuestra.

Vivenciar los valores cristianos y congregacionales.

Madurar la fe en Jesus, Hijo de Dios.

Personalizar su vivencia cristiana, participar activamente en la formacion religiosa

y en la vida de la comunidad eclesial.
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Nuestra oferta educativa es “Confesional”.
La oferta educativa se realiza de acuerdo con la identidad que actualiza la misiéon y
la Buena Noticia de Jesus de Nazaret en el mundo. Por ello para darla a conocer:
a. Se imparte la ensefianza religiosa catélica y se potencia el crecimiento y madurez
en la fe en un marco de respeto y libertad,
b. Se trabaja por lograr una sintesis entre fe, cultura y vida,
c. Se ofrece a los alumnos la posibilidad de plantearse la propia existencia segun el
Evangelio y de comprometerse en la iglesia local.
d. Al ser una Institucion abiertamente catdlica, da al grupo de estudiantes una
educacion que llene su vida de Espiritu de Cristo, que ayude a promover la
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perfeccion de la persona teniendo en cuenta la sociedad moderna, trabaja por el
crecimiento espiritual del grupo de estudiantes sean o no catdlicos.

NUESTRO ESTILO EDUCATIVO.

Ayuda a perfilar los elementos pedagdgicos y metodoldgicos de la accidon educativa.
Este se realiza con unos criterios pedagoégicos y una linea metodoldgica concreta que
promueve:

La educacién personalizada y abierta a todos:

En nuestra tarea educativa: partimos de la situacion real del estudiante y del
conocimiento de su entorno, tenemos en cuenta sus intereses y aptitudes, optamos
por una educacion en valores, procuramos dar respuesta a sus necesidades y
expectativas, orientamos al estudiante para que descubra y elija los valores que van
a ir configurando su personalidad, le ayudamos a ser y a compatrtir, a pensar y a
actuar coherentemente.

El desarrollo intelectual de la persona:

Favorecemos la adquisicion y asimilacion critica de la cultura potenciando en el
alumno: La inquietud y el deseo de busqueda de la verdad, la capacidad de
observar, comprender, analizar, sintetizar y evaluar, la adquisicion de técnicas de
estudio y de trabajo que posibiliten su formacién a lo largo de la vida, el aprendizaje,
uso y disfrute de distintas metodologias, la aplicacion de los conocimientos a la vida
practica. Buscamos que no sélo aprenda a Pensar y a Hacer, sino también a Ser y
a Convivir.

El cultivo de la dimensién afectiva:

Damos importancia a la dimension afectiva de la persona mediante el cultivo de: La
aceptacion personal y la autoestima, el equilibrio personal frente a diversas
situaciones de la vida, la sexualidad integrada y la madurez afectiva, las relaciones
interpersonales constructivas y cordiales, la acogida y la cercania que supera las
diferencias y crea clima fraterno.

La capacidad de expresion y la creatividad:

Nuestra accion educativa se propone: Ayudar a los alumnos a tomar conciencia y
valorar su cuerpo como cauce de expresion y de comunicacion, favorecer el
desarrollo de multiples posibilidades de expresion, impulsar el uso critico y positivo
de los medios de comunicacion, estimular la creatividad personal y de cada grupo,
dar cauce a las propuestas e iniciativas innovadoras, educar la sensibilidad para
captar la belleza, gozarla y crearla.

Valoramos el avance tecnologico de la sociedad e incorporamos en nuestra labor
educativa, mediante una metodologia abierta y flexible con el fortalecimiento de las
TIC. Buscando que los estudiantes alcancen un nivel adecuado en la comprension
y el uso critico de las TIC, en el desarrollo de sus capacidades estéticas y de sus
destrezas técnicas.

Nuestra metodologia educativa: Estimula el interés y la motivacion como
condiciones que favorecen el aprendizaje, potencia la experimentacion-
investigacion, fomentar la iniciativa y la espontaneidad, promueve el trabajo
personal y de grupo, ayuda a los estudiantes a sentirse a gusto en el trabajo que
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realizan, integra los avances pedagoégicos, exige una actitud de actualizacion y
busqueda constante.

k. La accion educativa que se desarrolla mas alla del aula y del horario escolar: El
conjunto de servicios y actividades ofrecidos en la Institucion, supera los limites
fisicos del mismo y los horarios escolares. Por eso procuramos: Fomentar
actividades extraescolares que favorezcan la educacion del tiempo libre y
despierten intereses y aficiones, ofrecer respuestas a las inquietudes culturales,
sociales y religiosas de los miembros de la Comunidad Educativa, potenciar el
asociacionismo, Movimiento Santa Ana: Voluntariado Misionero, Voluntariado
Social, etc. Colaborar en las actividades que promuevan otras instituciones
educativas y eclesiales.

NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVO - PASTORAL.

Aporta algunas claves para hacer de los centros, verdaderas comunidades
educativas, donde cada grupo tiene su cometido especifico y complementario con el
de los demaés.

Nuestras Instituciones se estructuran como comunidades Educativas, donde se
integran armonicamente todos sus estamentos, para la realizaciéon y desarrollo de los
proyectos Educativo- Pastorales. A la comunidad educativa, le corresponde asumir
con responsabilidad este proyecto e implicarse en:

a. Tomar conciencia de que la Institucion es de todos: podemos compartir la tarea
educativa, aportando cada cual su capacidad y habilidades con espiritu de servicio,
dando y recibiendo lo mejor de cada uno si queremos lograr la unidad, la eficiencia
y eficacia educativa.

b. Conjugar el respeto a la individualidad y a la libertad personal con la unidad y
coherencia en los criterios educativos y pastorales, promoviendo y cultivando la
formacion permanente de todos sus miembros.

c. Estructurar la Comunidad Educativa y su funcionamiento, desde modelos de
participacion efectiva y coherente.

A. LAS DIRECTIVAS:
Son responsables de dinamizar dar a conocer y promover la continuidad el Carisma
de nuestros fundadores, los principios que definen el tipo de educacion ofrecido por la
Institucion, a si mismo los criterios de actuacién que garantizan la fidelidad a esos
principios. Por tanto, tienen tareas como:
1. Establecer el caracter propio (CP) de la institucion como componente inspirador
del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

2. Promover, animar y evaluar la accion educativa global de la Institucion,

3. Fomentar un clima de libertad y participacién que facilite la cohesién entre todos
los miembros de la Comunidad Educativa,

4. Ejercer la ultima responsabilidad ante la misma, la sociedad y los poderes publicos

5. Estar abiertas al dialogo y colaboracion con otras Instituciones y Entidades

Educativas que buscan una mejora de la persona desde la educacion.
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B. ESTUDIANTES:
El grupo de estudiantes son el centro de la Comunidad Educativa, protagonistas y
agentes de su proceso de crecimiento y educacion integral. En el ejercicio de sus
Derechos y Deberes:
1. Intervienen activamente en la vida de la Institucion de forma continua, gradual y
progresiva,
Asumen y se comprometen con el proyecto Educativo- Pastoral,
Participan directamente en la Comunidad Educativa a través de los representantes
en los 6rganos del Gobierno escolar.
4. Puede seguir colaborando en las actividades de la Institucién, terminando su periodo
escolar, a través de la Asociacion de Exalumnos.
5. La Comunidad Educativa, les ofrece su apoyo y acompafamiento personalizado de
acuerdo con sus necesidades formativas.
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C. LOS PROFESORES:
El personal docente constituye el estamento educativo principal de la Comunidad
Educativa y participan directamente en su misién y accion educativa:
Conocen la vida y la mision de los fundadores y su carisma,
Manifiestan atencién preferente por los estudiantes mas necesitados,
Dan a su labor formativa el sentido y la coherencia que exige el caracter propio,
Colaboran activamente en la preparacion, realizaciéon y evaluacion del proyecto
Educativo Pastoral la Institucién y se identifica con él.
Establecen una relacion cordial con los compafieros, que favorece el trabajo en
equipo y la unidad en la labor que realizan.
6. Intervienen en la gestion de la Institucion a través sus representantes en los
organos del Gobierno Escolar.
7. Informan, atienden y orientan a los padres de los estudiantes.
8. Cuidan el perfeccionamiento personal y profesional.
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D. LAS FAMILIAS:
Las Madres y los Padres son los primeros y principales responsables de la educaciéon
de sus hijos. Al elegir la Institucidbn conocen y aceptan nuestro Proyecto Educativo
Institucional y el tipo de educacién que ofrecemos. Esta colaboracion supone:
1. Un clima familiar que facilite el crecimiento armoni